10 PRINCIPES POUR INNOVER SANS INVESTIR

Transformer vos problémes quotidiens en avantages compétitifs grace a un cadre simple : MC2 =
Motivation x Compétences x Communication.

J'ai passé plus de trente ans a accompagner des dirigeants, des usines, des collectivités. J'ai investi
massivement dans des méthodes complexes avant de comprendre une vérité simple : I'innovation ne vient pas
de I'argent, elle vient des contradictions.

Chaque dirigeant vit les mémes tensions : faire plus avec moins, digitaliser sans déshumaniser, gagner en
efficacité sans casser la motivation. Ces contradictions sont la matiere premiere de I'innovation. Elles inspirent le
systeme MC2 Inside® : Efficacité collective = Motivation x Compétences x Communication.

1mm Inverser la logique — Et si vos salariés innovaient avant vos consultants ? Donnez-leur la parole et le
pouvoir d’agir.

2mm Changer le rythme — 15 % de gains en 15 jours : les petites victoires rapides créent la dynamique durable.
3mm Créer un médiateur — IdeasMine® traduit les irritants du terrain en solutions concretes et suivies.

4mm Préparer avant d’'agir — Le Diagnostic Flash MC? révéle vos vrais leviers : motivation, compétences,
communication.

5mm Fusionner performance et innovation — 5S Excellence® + IdeasMine® = discipline + imagination —
progres durable.

6mm Segmenter pour avancer — Un petit pas a la fois : 1 S par semaine, 1 défi d'idées, 1 résultat mesurable par
service.

7mm Changer de dimension — Montrer avant de promettre : simulateurs de ROI, visites visuelles, retours
terrain.

8mm Favoriser I'auto-service — Les équipes se pilotent et s'améliorent localement : autonomie encadrée, effets
durables.

9mm Personnaliser — Adapter la démarche a votre culture et vos priorités. Zéro copier-coller.

m Augmenter par I'intelligence — L’lA d’'ldeasMine® classe, évalue et enrichit les idées : accélérateur de bon
sens collectif.

En une phrase : ces dix principes forment I'ossature de MC? Inside®. En activant Motivation, Compétences et
Communication, vous obtenez une efficacité collective visible, mesurable et durable — sans budget lourd.

Deux portes d’entrée concretes :

- m Diagnostic Flash MC2 — gratuit (30 min) : évaluez vos leviers d'efficacité. m https://calendly.com/alc27/opex
- m Essai guidé IdeasMine® — 7 jours : découvrez comment vos équipes transforment les irritants en progrés. m
https://ideasmine.net

Innover ne demande pas d’abord des moyens : cela exige un cadre simple, une méthode claire et la confiance
dans l'intelligence collective. C’est I'esprit de MC? Inside® — et la promesse conjointe de 5S Excellence® et
IdeasMine®.
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